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Fondazione Aurora

Sofala, Mozambique

Ocupamoz

Formation professionnelle et développement
entrepreneurial pour un Mozambique plus prospere

Partenaires: Consortium des Associations avec le Mozambique (CAM, chef
de file), Universidade Zambeze, Universidade de Coimbra, Associacao para
o Empoderamento da Rapariga — MUVA, Associacao Comercial da Beira
(ACB), Sociedade Portuguesa de Inovacao (SPI), Delta Informatica.



Ocupamoz

Formation professionnelle et
développement entrepreneurial
pour un Mozambique
plus prospere

OCUPAMOZ est une 1nitiative
visant a promouvoir le
développement socio-

économique inclusif dans la ville

de Beira, Province de Sofala, a

travers de nouvelles opportunités
de formation professionnelle et le
renforcement de
I'entrepreneuriat local.
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Objectifs

e Promouvoir I'insertion professionnelle des jeunes, des
femmes et des personnes en situation de handicap a travers
des parcours de formation diversifiés, en offrant des
compétences professionnelles de base a 600 jeunes en
situation de vulnérabilité et des formations spécialisées a
200 jeunes ayant un niveau d’education moyen-éleve.

e Soutenir le développement et le renforcement de
I’entrepreneuriat local, en accompagnant 30 idées
entrepreneuriales et 15 PME a travers des parcours
structurés d’incubation et d’accélération.

e Favoriser le renforcement de I’écosysteme
entrepreneurial de Beira, en valorisant les clusters
sectoriels et en promouvant le networking, les partenariats
et les opportunites d’échange aux niveaux national et
international. . “; I ( f
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